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Niveau 1 - programme détaillé 
Prise en charge de l’acouphène chronique par la Sophrologie 

 

3 jours de formation pratique en présentiel 
17 Avenue de la Divette -  14390 CABOURG 

 

Formation animée par Patricia GRÉVIN 
 

Horaires 

 Jour de la semaine Date Matinée Après-midi 

1er jour Jeudi 01 OCTOBRE 2026 9h30-12h30 14h00-18h00 

2e jour Vendredi 02 OCTOBRE 2026 9h00-12h30 14h00-17h30 

3e jour Samedi 03 OCTOBRE 2026 9h00-12h30 13h30-17h00 

 

1er JOUR – 7 heures en présentiel 

 

1. Bilan et diagnostic ORL. Notions à retenir sur l’acouphène subjectif chronique. Mieux connaitre les 

symptômes. L’acouphénométrie. Nouvelle définition de l’acouphène. 

2. Connaitre le travail d’une équipe pluridisciplinaire, collaboration avec médecins ORL, audioprothésistes, 

psychologue, sophrologues et ostéopathe. Le rôle du sophrologue dans l’équipe. 

3. Les différentes étapes de l’accompagnement de la personne souffrant d’acouphènes : l’anamnèse, les 

questionnaires, l’objectif de la démarche avec la formulation des attentes et l’alliance thérapeutique. 

4. La présentation du protocole évalué et publié aux Annales Européennes ORL en mai 2020. Mise en 

situation sur le premier contact client. Les pratiques des premières séances. 
 

2e JOUR – 7 heures en présentiel 

 

5. Les composantes et les étapes du protocole de sophrologie spécifiquement adapté aux acouphènes. Bien 

comprendre le rôle du processus d’habituation. Des pratiques en rapport avec les objectifs à atteindre. 

6. Permettre le processus d’habituation avec la méthodologie proposée. Mise en situation sur des cas 

pratiques en appliquant le protocole et les étapes de l’accompagnement. 
 

3e JOUR – 7 heures en présentiel 

 

7. En savoir plus sur les examens audiologiques, par Jean-Marc Tora, co-fondateur du Pôle Sophrologie et 

Acouphènes.  Évaluation des acquis. Revoir les points importants.  

Revoir les points importants. 

8. Mise en place de la spécialisation : quelles démarches pour le sophrologue ? 

Préparer le futur travail de collaboration avec les médecins ORL et les audioprothésistes en cabinet libéral 

et en projet d’équipe pluridisciplinaire. Plan d’action. 


